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Наименование 

программы 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) 

программа летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Парус» 

Направленность Социально- педагогическая 

Основание для 

разработки 

программы 

-Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ"; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»; 

- Федеральный закон от 24.06.99 № 120-ФЗ "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних"; 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи"" 

Организация – 

исполнитель 

программы 

МКОУ «Приволжская СШ» 

Срок реализации 01.06.- 27.06.2023 г 

Количество 

воспитанников 

70 

Цель программы Создание в летний период оптимальных условий, 

обеспечивающих отдых детей, их оздоровление, развитие 

личностных качеств, социальной активности и творческих 

способностей и дарований каждого ребёнка. 

 

Задачи 

программы 

-предоставить ребенку возможности для самореализации на 

основе раскрытия его индивидуального личностного 

потенциала; 

-организовать разнообразную общественно значимую 

досуговую деятельность детей; 

-продолжить формировать навыки восприятия культурного 

наследия, культуры поведения, санитарно-гигиенической 

культуры, навыков общения и толерантности; 

-создать благоприятные условия для укрепления здоровья 

детей; 
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-сформировать умение социально- востребовано и 

продуктивно организовывать свою деятельность в 

свободное время; 

-сформировать стиль отношений сотрудничества, 

содружества, сотворчества всех участников летней смены; 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

-общее улучшение физического здоровья воспитанников, 

укрепление эмоционального состояния; 

- осведомлённость участников смены об активном отдыхе, 

приобретение умений организовывать и проводить разного 

вида игры; 

- расширение кругозора детей в области знаний о культуре 

мировой цивилизации; 

- получение участниками смены умений и навыков 

индивидуальной и коллективной творческой, социальной, 

активной и трудовой деятельности; 

- получение участниками смены навыков безопасной 

жизнедеятельности; 

- активизирование познавательной деятельности, развитие 

творческого мышления; 

- личностный рост каждого ребенка, проявляющийся в 

достижении определенных результатов в каком-либо виде 

деятельности; 

- максимальная ступень самореализации каждого. 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Актуальность программы. 

Приближается лето – пора отдыха детей. Летние каникулы составляют 

значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более 

благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования 

личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в 
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систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности. 

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей, изучения 

ими ранее недоступных сфер человеческой деятельности. 

        За последние десятилетия мир вокруг нас значительно изменился. В 

молодежной среде процветает бездуховность, социальная апатия, 

алкоголизм, наркомания. Поэтому так необходима непрерывная работа с 

детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле. Она 

особенно необходима в период летних каникул. В последние годы очевидно 

возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они 

выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда 

многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. 

       Отмечается резкая дифференциация доходов разных семей. Происходит 

дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции 

семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, наоборот, 

их безработица. Эта ситуация как порождает внутренние конфликты и 

проблемы у детей, так и делает очевидными проблемы взаимодействия 

ребенка с внешним миром, с другими людьми. В то же время медики, 

социологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, 

«выброшенных на общество», предоставленных самим себе, не знающих чем 

заняться. В летнее время данные проблемы осложняются в виду того, что 

увеличивается количество свободного времени у детей. 

В условиях летнего пришкольного лагеря отдых детей уникален с точки 

зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в 

свободное время. Именно в пришкольном лагере ребёнок заполняет своё 

свободное время полезными делами. Сегодня в лагере учащиеся школы 

могут получить дополнительные знания, поправить своё здоровье и просто 

отдохнуть. Весь педагогический коллектив лагеря ориентирует свою работу 

на развитие личности. В деятельности и общении детей, педагогов, 

родителей культивируется сотрудничество, сотворчество, равноправие и 

равноценность личностных позиций всех участников педагогического 

процесса. 

1.2. Нормативно-правовые документы. 

Рабочая программа воспитания для отдыха детей и их оздоровления 

(далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена МКОУ 

«Приволжская СШ» на основе Примерной рабочей программы воспитания 

для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 
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государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020

 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 
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- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Устав МКОУ «Приволжская СШ» 

- Свидетельство о государственной регистрации. 

- Лицензия на осуществление деятельности. 

- СанПин 

- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

- Рекомендации по профилактике детского травматизма, 

предупреждению несчастных случаев с детьми. 

 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 
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Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в

 основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

1.3. Продолжительность смены – 01-27 июня 2023 г. (18 рабочих 

дней). 

Продолжительность рабочего дня – 08:30-14:30 ч. 

1.4. Возраст детей – 6,5 -15 лет. 

Количество детей (плановое) – 70 человек. 

1.5. Места проведения мероприятий. 
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Программа летней смены «Парус» реализуется на базе Муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения «Приволжская средняя 

школа» Для проведения мероприятий используются: 

 классные кабинеты 

 холлы 

 спортивный зал 

 стадион 

 пришкольный участок 

 ДК п. Приволжский 

1.6. Формы и методы работы. 

Программа смены ориентирована на детей младшего и среднего 

школьного возраста, но предполагается разграничение мероприятий в 

соответствии с возрастными особенностями и возможностями детей, а также 

кураторство шести помощников вожатых-старшеклассниц в проведении 

творческих дел во временных детских коллективах. 

Одной из форм работы в ЛДП является коллективно-творческое дело 

(КТД). За подготовку и проведение КТД отвечает педагог-организатор, он 

координирует работу по организации КТД. КТД развивает творческие 

способности детей. Через КТД удовлетворяются их потребности, связанные с 

расширением сферы общения. 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием: 

 традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии, просмотр 

спектаклей и кино); 

 метода интерактивного обучения (социально-психологические 

тренинги, ролевые игры, дискуссии). 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание органов детского самоуправления – 

самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его 

самореализации. 

Формы организации деятельности 

Массовые Групповые Индивидуальные 

Праздники Отрядные дела Индивидуальные беседы 
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Конкурсы 

Экскурсии 

Просмотр спектаклей и 

кино 

Спортивные 

соревнования 

КТД 

Беседы, КТД 

Спортивно-оздоровительные 

процедуры 

Создание и реализация мини-

проектов 

Работа кружков и секций 

Создание и реализация мини-

проектов 

  

1.7. Ожидаемые результаты программы. 

При активном участии детей и взрослых в реализации программы 

предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к 

большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную 

активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 

При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и 

правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается 

оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со 

здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов помогут детям в обретении новых 

знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей 

малой Родине. 

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно 

ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием 

будут участвовать в работе лагеря. 

А если быть конкретнее, то в результате реализации данной программы 

предполагается: 

Изменения, 

произошедшие с ребёнком 

- общее улучшение физического здоровья 

воспитанников, укрепление эмоционального 

состояния; 

- осведомлённость участников смены об 

активном отдыхе, приобретение умений 

организовывать и проводить разного вида 

игры; 

- получение участниками смены умений и 

навыков индивидуальной и коллективной 

творческой, социальной, активной и трудовой 

деятельности; 

- получение участниками смены навыков 
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безопасной жизнедеятельности; 

- активизирование познавательной 

деятельности, развитие творческого мышления; 

- личностный рост каждого ребенка, 

проявляющийся в достижении определенных 

результатов в каком-либо виде деятельности; 

- максимальная ступень самореализации 

каждого. 

 

Изменения в детском 

сообществе, развитие 

межличностных 

отношений, 

межвозрастных 

отношений и т.д. 

- успешное участие детей в творческих 

программах на разном уровне; 

- развитие лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, 

- развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности; 

- развитие коммуникативных способностей и 

толерантности; 

- укрепление связей между разновозрастными 

группами детей. 

- улучшение психологической и социальной 

комфортности в едином воспитательном 

коллективе; 

Изменение статуса ОО и 

профессиональной 

позиции педагогов 

- творческий рост педагогов; 

- - увеличение числа детей, отдыхающих в 

ЛДП; 

- отсутствие детей, желающих покинуть лагерь; 

- устойчивый позитивный имидж ОО в 

окружающем социуме; 

- положительные отзывы детей, родителей, 

воспитателей о работе ЛДП; 

- улучшенная разработка и качественная 

реализация программы ЛДП, сценариев, 

важных дел лагеря силами педагогического 

коллектива; 

- использование итогов работы смены в 
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публичном отчете ОО, в публикациях на сайте 

ОО; 

- обобщение опыта работы на общешкольной 

родительской конференции в сентябре 

следующего учебного года. 

 

1.8. Принципы деятельности. 

Содержание деятельности лагеря дневного пребывания, как и 

воспитания в целом, и его организационные формы разрабатываются на 

основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, 

образованную, нравственно и физически здоровую личность. 

 Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обучения 

и воспитания необходимо учитывать природные свойства, таланты и 

относиться к ним предельно бережно. 

 Второй принцип – гармония человека с культурой. 

Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям 

об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, 

формирования представлений об этических идеалах народа, на которых 

строятся различные составляющие национальной культуры. 

 Третий принцип – раскрывается в различных взаимоотношениях 

человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, 

инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, 

культурного человека, заботливого семьянина, мастера своей 

профессии. 

 Четвертый принцип – самосознание личности или отношение 

личности самой к себе. 

 Пятый принцип – принцип творческого отношения к делу. 

 Шестой принцип – принцип добровольности участия в делах. 

 Седьмой принцип – принцип учета возрастных особенностей детей. 

 Восьмой принцип – принцип доступности выбранных форм работы. 

Основные подходы к организации досуга в смене «Парус»: 

 Здоровьесберегающий: ежедневное бережное внимательное отношение 

к психологическому, физическому, душевному состоянию ребёнка. 

 Деятельностный: взаимодействие детей в ситуации игры, где 

возможно быстрое установление доверительных и дружеских 

отношений, позитивного настроя друг к другу, а также вовлечение 
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детей в мероприятия с последующим выявлением навыков и 

способностей каждого ребенка. 

 Креативный: развитие творческой активности по средствам 

осуществления разных видов мини-проектов в условиях летнего 

отдыха. 

 Финансово-экономический: создание условий для качественного, 

отличного отдыха ребёнка на основе интересной жизни в лагере при 

минимальных денежных родительских затрат. 

 Информационный: доступное, оперативное, своевременное 

информирование всех участников взаимодействия о жизни в ЛДП. 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цель программы «Парус»: 

Создание в летний период оптимальных условий, обеспечивающих отдых 

детей, их оздоровление, развитие личностных качеств, социальной 

активности и творческих способностей и дарований каждого ребёнка. 

2.2. Задачи программы: 

 предоставить ребенку возможности для самореализации на основе 

раскрытия его индивидуального личностного потенциала; 

 организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность детей; 

 продолжить формировать навыки восприятия культурного наследия, 

культуры поведения, санитарно-гигиенической культуры, навыков 

общения и толерантности; 

 создать благоприятные условия для укрепления здоровья детей; 

 сформировать умение социально- востребовано и продуктивно 

организовывать свою деятельность в свободное время; 

 сформировать стиль отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества всех участников летней смены; 

III. МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее - Страна 

Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно 

только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется 

помощь. Поэтому задача ребят - создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 
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. 
Каждый день начинается с нового открытия - новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или 

ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. 

Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей 

командой путешественников представляют творческую «визитку» и 

знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята 

находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На 

первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором 

ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья 

были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы - 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо 

всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 

книги», который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания - 

это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о 
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. 
своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми 

жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе 

волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском 

уголке. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности - сладкие призы. 

Индивидуальная система –каждое утро начиная с 4 дня на линейки 

каждый  отряд получает 7 стикеров – по трекам «Орлята России» 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту 

деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех 

решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в 

коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 
увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и 

недопущение использования детей в качестве инструмента достижения 

собственных целей; 

- ориентация на результат. 
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Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее - 

ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 

ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её 

жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые 

им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и 

рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В 

завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации 

общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребёнок попробовал себя в разных ролях 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, 

выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на 

протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в 

сценариях ключевых дел смены. 

3.2. Методика КТД. 

Программа смены ориентирована на детей младшего и среднего 

школьного возраста, но предполагается разграничение мероприятий в 

соответствии с возрастными особенностями и возможностями детей. Одной 

из форм работы в ЛДП является коллективно-творческое дело (КТД). За 

подготовку и проведение КТД отвечает педагог-организатор, он 

координирует работу по организации КТД. КТД развивает творческие 

способности детей. Через КТД удовлетворяются их потребности, связанные с 

расширением сферы общения. 

3.3. Профильность программы. 

Программа является комплексной, краткосрочно 

IV. Режим дня летнего оздоровительного лагеря. 
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08.30-09.00 - Сбор детей, 

зарядка 
Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений, танцевальная разминка 

и разучивание флешмоба «Содружество Орлят 

России». 

09.00-09.15 - Утренняя 

линейка 

Перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага 

РФ с исполнением гимна РФ, разучивание 

орлятских песен. 

09.15-10.00 - Завтрак Знакомство отрядов с меню, представленным на 

завтрак.  

10.00-12.00 - Работа по Рекомендуется разделить работу на два 

программе лагеря, по плану 

отрядов, общественно-

полезный труд 

занятия по 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса, или на 45 минут и 60 минут с 

перерывом между ними в 15 минут. Обязательно 

чередование спокойного и активного видов 

деятельности. 
12.00-13.00 - 
Оздоровительные процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и прогулки на 

свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-14.00 - Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на 

обед. 

14.00-14.30 - Свободное время 

В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это 

время для подведения с детьми итогов 

дня, проведения анализа. 

14.30 - Уход домой - 

 

 

V. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация программы проходит с помощью: 

 коммуникативных, творческих, развивающих, подвижных, игр; 

 информационного и компьютерного сопровождения; 

 организации коллективных творческих дел, 

 выполнения заданий по рефлексии лагерных дел, 

 физических упражнений, в т.ч. по закаливанию организма. 

Реализация программы идет через целенаправленную совместную 

деятельность воспитателя, детей, обслуживающего персонала (поэтапно). 
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5.1. Этапы реализации смены: 

Подготовительный этап 

Этот этап характеризуется подготовкой к летнему сезону: 

 Разработка идеи смены и планирования мероприятий на каждый день. 

 Прогнозирование комплекса мероприятий по организации отдыха, 

оздоровления и занятости школьников. 

 Формирование педагогических кадров согласно штатному расписанию. 

 Подготовка воспитателей к работе с детьми. 

 Подготовка к летнему отдыху помещений, инвентаря. 

 Проведение необходимой оформительской работы. 

 

 Организационный этап 

Этот этап длится 3-4 дня и его основной деятельностью является: 

 Встреча детей, формирование отрядов, проведение диагностики по 

выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей 

детей, эмоционального состояния ребенка в коллективе, а также 

ожиданий от пребывания в лагере. 

 Запуск программы «Парус». Открытие лагерной смены. 

 Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. Создание 

атмосферы настроения общения. 

 Продумывание названия своего отряда-команды и оформление 

отрядных уголков. 

 

 Основной этап 

На данном этапе осуществляется организация жизнедеятельности детей по 

сюжету смены: 

 Реализация основной идеи смены – привлечение детей к различным 

видам деятельности. 

 Оздоравливание детей (зарядка, витаминизация). 

 Прогулки и экскурсии, посещение театра. 

 Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-

творческих дел. 
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 Заключительный этап 

Основной идеей этого этапа является подведение итогов смены: 

 Анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных о 

деятельности летнего лагеря в будущем. 

 Проведение анализа качественных изменений, произошедших с 

участниками смены (на основе наблюдений и анкет). 

 Подведение итогов смены с детьми, награждение. 

Сдача документации о деятельности лагеря дневного пребывания. 

5.2. Материально-технические условия. 

Материально-техническая 
база 

Применение 

Спортивный зал 
Проведение спортивно-развлекательных 

мероприятий, зарядки 

Спортивная площадка, 

беговые дорожки, 

футбольное поле 

Проведение спортивных и подвижных игр  на 

воздухе, спартакиад, малых олимпийских игр, зарядки 

Пришкольная территория 
Проведение кругосветок, игр-путешествий, 

подвижных игр на свежем воздухе, прогулок 

Классные кабинеты, холлы 

Проведение отрядных дел, оформление отрядных 

уголков, бесед, интеллектуальных конкурсов и 

викторин и др. 

Столовая Завтрак, обед 

Медицинский кабинет 
Измерение параметров в начале и конце смены 

оказание медицинской помощи при необходимости 

Спортивный инвентарь, 

канцелярские товары, 

настольные игры 

Для реализации запланированных мероприятий 

 

Материалы для 

оформления стенда по ЛДП 

и творчества детей 

Оформление стенда по ЛДП, проведение творческих 

конкурсов рисунков, плакатов и т.д. 

Аудио и видеоматериалы 
Проведение видеолекций, демонстрациях 

презентация, видеороликов, видеофильмов. 

Призы и награды Для поощрения детей 
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5.3. Методические условия. 

К методическим условиям реализации программы относится: 

 Посещение семинаров, совещаний районного уровня начальником 

ЛДП , воспитателями. 

 Совещание с классными руководителями об организации ЛДП (апрель-

май) – начальник ЛДП. 

 Родительские собрания по вопросу организации ЛДП (апрель) – 

классные руководители и начальник ЛДП. 

 Изучение методической литературы по вопросам организации ЛДП 

(март-апрель) – начальник ЛДП, 

 Планирование смены (апрель), сбор мнений и предположений – 

воспитатели. 

 Оформление программы ЛДП (май) – начальник ЛДП. 

 Индивидуальные консультации по вопросам организации ЛДП (апрель-

май) – начальник ЛДП. 

 Оказание методической помощи при разработке программы и 

мероприятий педагогом-организатором и воспитателям (апрель-май) – 

начальник ДЛП 

5.4. Профилактические мероприятия. 

На протяжении смены проводятся следующие профилактические 

мероприятия  

 по ГО, ЧС и ПДД: 

 Беседа по технике безопасности на период 

пребывания на ЛДП 

 Минутки Безопасности 

 Конкурс рисунков «Светофор 

приглашает в гости» 

 Час Безопасности «Улица и Я» 

 Игра «Безопасная дорога»  

 Конкурсная программа «Перекресток» 

 Час безопасности «Вода – друг и враг 

человека» 

 Беседа о правилах поведения на дороге 

 Беседа о правилах поведения на воде 
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 Беседы о правилах поведения на 

спортплощадке 

 по профилактике наркомании, безнадзорности и правонарушений, а 
также по предупреждению асоциальных привычек 

 Беседа «Мои права и обязанности», 

правила поведения в ЛДП 

 Занятость в мероприятиях 

 Выпуск плакатов по ЗОЖ 

 Малые олимпийские игры и другие 

спортивные мероприятия 

 Беседы о здоровье 

 оздоровительные мероприятия 

 Утренняя зарядка 

 Спортивные мероприятия 

 Витаминизация 

 Воздушные и солнечные ванны 

 Беседа «Личная гигиена ребенка в летний 

период» 

 Беседа «Как уберечься от кишечных 

заболеваний» 

 Беседа-инструктаж «Опасно, клещи!» 

Инструктаж по оказанию первой помощи 

Учёт антропологических параметров. 

VI. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Объектами системы оценки качества реализации программы выступают: 

 индивидуальные достижения воспитанников (анкетирование «До 

свидания», «Что я нового узнал и чему научился…», «Я поставил 

рекорды…», личностный рост каждого ребенка (количество морских 

звезд) и награждение по итогам смены); 

 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества проведенных мероприятий 

(наблюдение за реализацией всех мероприятий со стороны 

администрации, активное участие отрядов и детей в отдельности во 

всех мероприятиях); 
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 качество организации воспитательного процесса (наблюдение, 

совместный анализ мероприятий); 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 сохранность контингента воспитанников; 

 система дополнительных услуг (взаимодействие с учреждениями 

города и области); 

 организация питания (отзывы, проверки со стороны компетентных 

структур); 

 состояние здоровья обучающихся (Отсутствие травм, результаты 

антропологических данных в динамике); 

 финансовое обеспечение. 
 

Перечень диагностических исследований и формы фиксации результатов 

диагностических исследований. 

План мониторинга. 

Мероприятие Сроки проведения Ответственный 

Опрос родителей на вы- 

явление пожеланий по 

организации деятельности 

детского лагеря 

Апрель Начальник лагеря 

Анкетирование детей в 

организационный пери- 

од с целью выявления 

их интересов, мотивов 

пребывания в лагере 

1 день смены Отрядные воспитатели 

Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями (отрядные 

уголки) 

В течение смены Начальник лагеря, 

отрядные воспитатели 

Анкетирование детей в 

конце смены, позволяющее 

выявить оправдание 

ожиданий 

18 день смены  

Мониторинг адаптации В течение смены Начальник лагеря, 
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детей к условиям отдыха в 

лагере за смену 

отрядные воспитатели 

Динамика списочного 

состава замененных детей 

по состоянию здоровья 

В течение смены Начальник лагеря 

 

Диагностическая работа проводится по трем основным направлениям: 

организационный, основной и заключительный периоды. 

Входная диагностика. Первичное анкетирование с целью выявления 

интересов детей, мотивов их пребывания в лагере проводится в достаточно 

короткий срок (первые 3-4 дня лагерной смены) – время адаптации. 

Задача воспитателя – помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие 

качества, установить адекватные для лагеря отношения, спланировать 

деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется: 

неустойчивым общественным мнением, адаптацией детей к специфике 

временного детского коллектива, демонстрацией взрослыми стандартных 

норм поведения, оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и 

талантов. 

Применяем следующие диагностики: 

o Заявление от родителей (общие сведения о ребенке) 

o Беседы с родителями (общие сведения о ребенке, состояние его 

здоровья, интересы, особенности личности) 

o Анкета для детей «Здравствуйте» (ожидания ребенка от 

пребывания в лагере дневного пребывания, эмоциональное 

состояние на сегодняшний день) 

o Игры на знакомство, взаимодействие в отряде 

o «Рейтинг ожиданий». Проводится с целью выяснения 

представлений детей о лагере. Помогает определить направление 

деятельности в конкретном отряде и лагере в целом, с учетом 

потребностей детей. Предупреждает возникновение негативных 

эмоциональных реакций. Проводится по методике 

«Незаконченного предложения». Детям предлагается продолжить 

предложение «Лагерь – это…». При выполнении исследования 

важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал 

самостоятельно, быстро и не задумываясь. При обработке 

полученных данных ответы детей делятся по номинациям: 

«Отдых», «Положительные эмоции», «Интересная 

деятельность», «Хорошие друзья», «Отдых без родителей», 

«Общение», «Новые друзья» и т. д. 
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 Проективная методика «Я в круге». Проводится дважды – после 

организационного периода и в конце смены. Позволяет отследить 

эффективность вхождения детей в микросоциум, степень принятия ими 

норм и правил совместного проживания. При исследовании каждому 

ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать 

окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность – это 

отряд; соответственно, поставь точку, где –ТЫ. При этом дети не 

должны совещаться, задания выполняют самостоятельно. Для 

подведения результатов все рисунки детей собираются и делятся на 

четыре группы по расположению точки. Результаты подсчитываются. 

Данная диагностика проводится первые 3-4 дня смены – время 

адаптации. 

По результатам диагностики составляются рекомендации для 

педагогического коллектива по организации воспитательного процесса, 

выбору конкретных мероприятий для работы с детьми. 

Текущая диагностика. Основной период в целом – это время 

«созидательных» конфликтов, личностных самореализаций, многоплановой 

смены социальных позиций. Мониторинговой диагностике в основной 

период подвергаются: степень деятельностной активности детей, 

дифференциация деятельностных потребностей детей, выявление 

формальных и неформальных лидеров; выявление степени 

сформированности временного детского коллектива, установление 

коммуникативного потенциала отряда, выявление сформировавшихся 

микрогрупп и наличие условий для реализации принципа объединения детей 

в микрогруппы (по интересам, «примыкание» к сильному лидеру и т. д.). 

Применяем следующие диагностики: 

 Наблюдение (эмоциональное самочувствие ребенка, включенность 

ребенка в деятельность отряда и лагеря в целом) 

 Игры на взаимодействие, выявление лидеров 

 Беседы с родителями и детьми (удовлетворенность детьми 

пребыванием в лагере) 

 Анализ проведенных воспитательных мероприятий с педагогическим 

коллективом и с детьми 

 Ежедневные сборы отрядов, анализ деятельности 

 Участие отрядов и детей (выявление «роста» ребенка, новые знания, 

умения, включенность ребенка в деятельность отряда и лагеря в целом) 

в отдельности в мероприятиях 
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Итоговая диагностика. Последние дни смены направлены на подведение 

итогов. Отслеживается степень реализации и задач смены. Этот период, как 

правило, характеризуется выявлением общих интересов, необходимостью 

усиления контроля за безопасностью детей, повышенным вниманием 

участников воспитательного процесса к эмоциональному фону. Повторяется 

диагностика «Я в круге». Полученная информация сравнивается с первичной. 

Фиксируется динамика мониторингового измерения произошедших перемен. 

Проводится рейтинг отрядных и общелагерных мероприятий. Для этой 

исследовательской технологии вспоминаются и записываются все дела 

смены. Детям предлагается расставить их, проранжировать по местам, 

начиная с 1-го по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько 

первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация 

помогает разумнее спланировать поcледующие смены, принимая во 

внимание симпатии, интересы детей. Динамика выбывших до окончания 

смены детей помогает отследить, сколько (в процентном отношении) детей 

осталось, сколько детей и по каким причинам выбыли. Выводы итоговой 

диагностики составят основу для рекомендаций на следующую смену или 

следующий год. Параллельно проводится диагностика личностных 

особенностей воспитателей и детей, позволяющих выявить основные 

«проблемные зоны» личности и сосредоточить внимание на их развитии. 

Коррекционная же деятельность проводится в форме индивидуальных и 

групповых занятий с детьми и педагогами. 

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в 

личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго 

рассказывают о лагере друзьям и знакомым. Продолжается эмоциональное 

«перепроживание» – это этап рефлексии и разностороннего анализа. 

Внимание участников смены фокусируется на самом значимом и важном 

(положительном или отрицательном) из того, что произошло. Ребенок 

окончательно определяется, оправдались ли его ожидания, придет ли он в 

лагерь при школе еще раз. Нередко именно выводы постлагерного периода 

влияют на отношение ребенка к существованию во временном детском 

коллективе. 

Применяем следующие диагностики: 

 Анкета для детей «До свидания» (удовлетворенность ребенком 

пребыванием в лагере) 

 Отзывы родителей 

 Книга отзывов 

  «Что я нового узнал и чему научился…» 

 «Я поставил рекорды…» 

 «Я в круге» 
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 ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих 

развития личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел). 

Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы  воспитания 

 являются антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 
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образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как 

метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание 

через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 
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Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). 

Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный 

детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 

потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать 

особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере – «Дети-Вожатый». 

VIII. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАИЯ  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 
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религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование

 экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового 

образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию. 

IX. ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ И УНИКАЛЬНОСТЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 
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- создание условий, при которых для каждого ребенка 

предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, 

лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них

 доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в

 процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 



33 
 

 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 

X. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений 

воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

(обязательные для всех детских лагерей) 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 
2 июня - День «Орлят России»; 

            6 июня - День русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

- Программа развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России», в рамках реализации 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» национального проекта «Образование».  
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- Формирование межкультурных компетенций. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и 

мероприятий согласно перечню основных государственных и 

народных праздников, памятных дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного 

флага Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие 

фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного 

воспитания: 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям; 

- церемонии награждения участников смены; 

- тематические и спортивные праздники, творческие 

фестивали. 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную 

работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, 

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях 

детского лагеря. 
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Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка 

времени; 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива

 вовлечены в совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создания 

благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку 

детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 



36 
 

 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 

редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, 

огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива – 

этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым 

они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный

 сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 

оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек 

– это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 
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2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) 

смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в 

привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться



38 
 

 

 в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; - формирование и 

развитие творческих способностей обучающихся. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 

ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления 

и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 
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- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- Событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 
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- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков

 саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 
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- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.). 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются 

важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От 

их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

- Оказывает методическую помощь педагогическим работникам в 

разработке учебных планов и программ, в определении содержания, форм, 

методов работы с детьми в детских объединениях. 

- Учебно-познавательные занятия беседы, лекции, дискуссии, 

проблемное обсуждение, педагогические мастерские, деловые сюжетно – 

ролевые игры; 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- Размещение информации о деятельности школьного лагеря с 

дневным пребыванием детей в социальной сети В контакте. 
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На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

картинную галерею, технопарк и др. 

2.13. Модуль 

«Профориентация» 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 
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- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий, дающие 

ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; 

2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимости очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в 

социальных сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в

 официальных группах в социальных сетях и на официальном 

сайте детского лагеря. 
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XI. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством

 формирования социокультурного воспитательного пространства при 

соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно 

значимые виды совместной деятельности. 

Детский лагерь с дневным прибыванием – особое образовательное 

учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, 

эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения 

потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое 

социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска 

совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение 

взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления 

воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря с дневным пребыванием 

обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными 

организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности. 

Основные характеристики уклада детского лагеря; 
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- Лагерь с дневным пребыванием открывается приказом руководителя 

образовательной организации. 

- В лагере создаются условия необходимые для питания, медицинского 

обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-

оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития 

разнообразных творческих способностей детей и подростков. 

- Лагерь организуется с дневным пребыванием детей. 

 

- Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходным 

днем (суббота, воскресенье). 

- Администрация школы в подготовительный период знакомит 

родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней 

образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения 

и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, 

оздоровления и занятости детей. 

- На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 

воспитатели, деятельность которых определяется их должностными 

инструкциями. 

- Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на 

образовательное учреждение на базе, которого он организован. 

- Питание детей и подростков производится по меню, составленному с 

учетом норм потребления сезонности, продолжительности нахождения детей 

в лагере и утверждается руководителем образовательной организации. 

- Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране 

здоровья граждан. 



46 
 

 

- Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и 

в разновозрастных объединениях детей (отряды), в зависимости от 

направленности (тематики) программ смен лагеря интересов детей, 

образовательных и воспитательных задач лагеря. 

- Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, 

спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, 

необходимые для осуществления целей деятельность лагеря. 

В лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктур лагеря и предоставляемым 

услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия для 

получения указанными лицами образования по реализуемым в лагере 

образовательным программам. 

- Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

Кадровое обеспечение 

- Приказом руководителя образовательной организации назначаются 

начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников. 

- Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность 

за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную 

деятельность, осуществляет связь с культурно просветительными и 

спортивными учреждениями. - Воспитатели осуществляют воспитательную 

деятельность по плану лагеря, проводя мероприятия, следят за соблюдением 

режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

- Штатное расписание лагеря утверждается образовательным 

учреждением, на базе которого он организован. 
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- Прием педагогических и иных работников для работы в лагере 

осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. Каждый работник лагеря должен 

быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового 

распорядка лагеря и своими должностными обязанностями. 

- К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

- Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, 

охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению 

несчастных случаев с детьми. 

11.2. Результативность 

Деятельность ЛДП выражается в двух позициях: 

1. Количественной (количество отдохнувших в ЛДП детей). 

2. Качественная (анализ по итогам всех выше перечисленным 

параметрам). 

А также количественные и качественные результаты можно увидеть, 

проанализировав результаты полученных диагностик на разных этапах 

летней смены (диагностики см. п. 6). 
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2.  «С игрой круглый год» М.С. Коган. – Новосибирск: Сибирское университетское 

издательство, 2006. 

3.  «Школьная площадка» А.Н. Никульников, – Новосибирск, 2006. 

4. Газета «Педсовет» за 2000-2009 год. 
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6. Газета: «Последний звонок» за 2013-2014 год. 

7. Журнал «Начальная школа», 2014-2015. 
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2006. 
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Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ на 2023 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой 

воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.  

2023 год объявлен «Годом педагога и наставника». 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Уровень проведения 
Всероссийский/

региональный 
Детский 

лагерь 

Отряд  

Модуль «Будущее России» 
1. День защиты детей. 

 

01.06.2023 + + + 

2. День «Орлят России» 02.06.2023 + + + 
3. День защиты русского 

языка 

06.06.2023 + + + 

4. День России 12.06.2023 + + + 
5. День памяти и скорби 22.06.2023 + + + 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Тематический день 

«Детство – это Я и ТЫ!»  
Организационный 

период смены. 

Формирование 

отрядов 

Игровой час «Играю я - 

играют друзья» 

Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь». 

01.06.2023  + + 

2. Торжественное 

открытие смены 
Погружение в 

игровой сюжет смены 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

02.06.2023  + + 
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Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это - мы!» 

3. Торжественная 

церемония подъема 

государственного флага 

Российской Федерации 

Ежедневно  + +  

4. Тематический день 

«Национальные игры 

и забавы» 

Время отрядного 

творчества «Мы - Орлята!» 

Игровая программа «Мы - 

одна команда!» 

05.06.2023  + + 

5. Тематический день 

«Устное народное 

творчество» 

Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости» 

Театральный час «Там на 

неведомых дорожках» 

06.06.2023  + + 

6. Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы» 

Танцевальный час «В 

ритмах детства» 

Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!» 

07.06.2023  + + 

7. Тематический день 

«Великие изобретения 

и открытия» 

Научно познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

Конкурсная программа 

«Эврика!» 

08.06.2023  + + 

8.  Праздник «Русь, 

Россия, Родина моя…» 

Торжественная линейка 

День России 

09.06.2023 + + + 

9. Тематический день 

«Природное богатство 

и полезные 

ископаемые» 

 «Кладовая природы» 

Экологический час 

«Создание экологического 

постера и его защита» 

13.06.2023  + + 

10.  Тематический день 

«Прикладное 

творчество и 

народные ремёсла» 

Мастер-классы «Умелые 

ручки» 

Игра по станциям «Твори! 

14.06.2023   + 
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Выдумывай! Пробуй!» 

11. Тематический день 

«Национальная 

кухня» 

Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

15.06.2023  + + 

12. Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

Праздничная танцевальная 

программа «В кругу 

друзей» 

16.06.2023  + + 

13. Тематический день 

«Я и моя семьЯ» 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

Гостиная династий «Ими 

гордится Россия» 

19.06.2023   + 

14. Тематический день «Я и 

мои друзьЯ» 

Большая командная игра 

«Физкульт-УРА!» 

Время отрядного 

творчества и общий сбор 

участников «От идеи - к 

делу!» 

20.06.2023  +  

15. Тематический день 

«Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник 

вместе» 

Праздничный 

калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

21.06.2023  + + 

16. День памяти и скорби 

показ инсценировки 

«Память вечно жива» 

22.06.2023  + + 

17. Театральные игры «В 

гостях у сказки» 

23.06.2023  +  

18. Музыкальная гостиная 

«Инсценированная 

песня» 

26.06.2023  + + 

19. Итоговый период 

смены. 

Выход из игрового 

27.06.2023  + + 
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сюжета 

Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые 

открытия!» 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России» 

Модуль «Отрядная работа» 

1. Планирование и 

проведение отрядной 

деятельности 

В течение 

смены 

  + 

2. Отрядный сбор 

«Давайте 

познакомимся» 

01.06.2023   + 

3. Участие в общелагерных 

мероприятиях 

В течение 

смены 

 +  

4. Формирование и 

сплочение через игры 

В течение 

смены 

 + + 

5. Подведение итогов – 

Огонек анализ дня, 

награждение самых 

активных. 

Ежедневно    + 

6. Подготовка номеров к 

конкурсу стихов и песен 

о России 

09.06.2023   + 

7. Возложение цветов к 

вечному огню 

22.06.2023  +  

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

1. Развлекательное 

мероприятие 

посвященное Дню 

защиты детей. 

01.06.2023  + + 

2. Конкурс рисунков на 

асфальте «Счастливое 

детство» 

07.06.2023   + 

3. Выступление 

театрального коллектива 

«Талисман» Спектакль 

«Цветик – семицветик» 

26.06.2023  +  

Модуль «Самоуправление» 

1. Совет отряда (выборы 

лидеров отрядов) 

01.06.2023   + 

2. Заседания Совета лагеря 02.06.2023 

07.06.2023 

09.06.2023 

19.06.2023 

22.06.2023 

 +  

3. Огоньки - подведение 

итогов дня 

Ежедневно    + 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Игры на свежем воздухе Ежедневно    + 
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2. Утренняя зарядка Ежедневно   + + 

3. Мини-футбол В течение 

смены 

 +  

4. Цикл профилактических 

бесед «Здоровый образ 

жизни» 

В течение 

смены 

  + 

5. Встреча с врачом 

«Вредным привычкам – 

нет!» 

07.06.2023  + + 

6. «Международный день 

борьбы с наркоманией и 

незаконным оборотом 

наркотиков», 

профилактика 

наркомании и 

употребления табака. 

26.06.2023 +  + 

7. «Всероссийский 

Олимпийский день», 

соревнования по видам 

спорта среди детей, 

находящихся в 

пришкольных 

оздоровительных 

лагерях  

23.06.2023 +  + 

8. Военно-спортивная игра 

«Сильный, ловкий, 

смелый» 

23.06.2023   + 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Разработка и подготовка 

дизайна лагерной смены, 

атрибутов 

май  + + 

2. Оформление отрядных 

уголков 

В течение 

смены 

  + 

3. Оформление входной 

группы 

01.06.2023  + + 

4. Оформление 

информационных 

стендов 

В течение 

смены 

 + + 

5. Оформление 

пространства 

проведения событий 

В течение 

смены 

 + + 

6. Размещение экспозиций 

творческих работ детей, 

фотоотчетов об 

интересных событиях 

детском лагере 

В течение 

смены 

 + + 

7. Акция по уборке 

территории школьного 

двора «Чистый двор» 

В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
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1. Инструктаж по ТБ 01.06.2023   + 

2. Минутки безопасности Ежедневно    + 

3. Инструктажи по технике 

безопасности, 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма, пожарной 

безопасности 

В течение 

смены 

  + 

4. Плановая тренировочная 

эвакуация 

08.06.2023  +  

5. Часы общения по 

профилактике 

асоциального поведения 

В течение 

смены 

  + 

6. Беседа «Я и мои 

виртуальные друзья» 

15.06.2023   + 

7. Беседа «Я и мой 

Интернет» 

16.06.2023   + 

Модуль «Работа с воспитателями» 

1. «Нормативно правовая 

база по организации 

отдыха и оздоровления 

детей» 

Май     

2. Инструктивные 

совещания 

Ежедневно     

3. Педагогический совет 

лагеря 

02.06.2023    

4. Методическую помощь 

педагогическим 

работникам в разработке 

учебных планов и 

программ, в 

определении 

содержания, форм, 

методов работы с детьми 

в детских объединениях 

В течение 

смены 

   

Вариативные модули 

Модуль «Работа с родителями» 

1. Прием заявлений на 

отдых и оздоровление 

детей 

Май     

2. Работа специалистов по 

запросу родителей для 

решения острых 

конфликтных ситуаций; 

По 

необходимо 

сти 

   

3. Индивидуальное 

консультирование c 

целью координации 

воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

По 

необходимо 

сти 

   

4. Размещение Ежедневно     
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информации о 

деятельности школьного 

лагеря с дневным 

пребыванием детей в 

социальной сети В 

контакте. 

 

Модуль «Экскурсии и походы» 

1. Выездная экскурсия в 

Старую Сарепту! 

23.06.2023  + + 

Модуль «Профориентация» 

1. Знакомство с 

профессией 

библиотекарь 

  + + 

2. Знакомство с 

профессией пожарного 

  + + 

Модуль «Цифровая среда Воспитания» 

1. Освещение деятельности 

детского лагеря в 

официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте 

детского лагеря 

В течение 

смены 

 + + 

 

 

 


